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THUALIARY

Korkma, sonmez bu safaklarda yilzen al sancak,
Sonmeden yurdumun Gstlinde taten en son ocak.
0 benim miletimin yidizidir, pariayacak,

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkllen kanlanmz sonra heal..
Hakkadir Hakk'a tapan milleimin istklall

Bon ozelden boridir hir yasadim, hilr yaganim
Hangi ¢tlgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkreis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zithh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulsun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dig! kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogiacaktr sana va'detigi gdnler Hakk'in.
Kim bilir, elki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Diigin attindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit ogfusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz Ki foda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, slihedal
Cani, canant bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gd3stne namahrem efl
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetleri dinin temei
Ebed yurdumun Ustlinde benim Inlemel

0 zaman vecd flo bin secde oder-varsatagim,
Her carinamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh< milcerred gibi yerden na'im;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakhodur, hir yaganys bayragimin hrriyet
Hakhicir, Hak'a tapan, millotimin fstikfall
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SUNUS

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/yontemleri ortaya
koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis
olacaktir.

Bu siiregte ziimrelerin ve diger ¢alisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica
planlama siirecinde yapilan tiim ¢alismalarda paydaglarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate
alimmus ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu ¢ergevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan,
paydaslarin da goriislerini iceren 6zglin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima,
stratejilerin uygulanarak sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir.

Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul i¢inde boliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin
yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu siirecte galisanlarin bireysel ¢alisma planlarini da yapmalar1 uygulamalardaki
verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan siiregler stratejik plammiz i¢inde yer almaktadir ve calisma ekiplerince
paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim g¢alisma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "c¢aligma
planlar1" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasim kolaylagtirmig ve
okulumuza ayr1 bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu
plan; ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, ¢evreye karsi duyarli olmak ve diger
okullara ornek olmak gibi misyonlar1 da i¢ermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmayr ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve
verecegimiz cabalarin yol haritas1 olacaktir. Ulkemizin 2023, 2053 ve 2071 vizyonlarma ait hedefleri i¢in planlanan
hususlar1 ger¢eklestirmek ve gérevimizi yerine getirmenin hazzini yasamaliyiz.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plam1 hayata gegirecek olan
personeline ve Ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.
Hazirladigimiz bu planin verimli ve uygulanabilir olmasini, belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesini, okulumuzun

Amasya’mizin ve iilkemizin egitimine basarilar saglamasini dilerim.

Fatih AKTAR

Okul Miudiiri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

StratejiGelistirmeKurulu:Okulmiidiiriintinbaskanliginda,birokulmiidiiryardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tlizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.
StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu
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AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
IFatih AKTAR Okul Miidiirii Hatice PAMUKSUZ Miidiir Yardimcisi
Hatice PAMUKSUZ Miidiir Yardimcis1 [Mustafa ORAK Uzman Ogretmen
Seda OZYURT Uzman Ogretmen |[Kemal Deniz HAKVERDIOGLU [Bagogretmen
ismail BEKER Okul-Aile Birligi [Fatmanur UZUNER Uzman Ogretmen
Baskani
Mehmet Fatih GULLU Yonetim Kurulu ~ [Havva SATI Basogretmen
Uyesi
Giuliimser AYAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma  takvimi  kapsaminda ilkasamada  durumanalizicalismalariyapilmisve
durumanaliziasamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariilelirtinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusici analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin amaglarini
gerceklestirmek icin 10 Eyliil 2001 yilinda Amasya Valisi Vali Hiiseyin Poroy tarafindan
8 yillik ilkdgretim okulu olarak acildi.Okula Dénemin Amasya Valisi Hiiseyin POROY’un
ismi verilmistir.2022 yilinda FATIH Projesi alt yapisi kurulmus , binamin mantolamasi
yapilmis ve dis cephesi boyanmistir Yapilan yasal degisiklik nedeniyle 17/09/2012
tarihinden itibaren 4+4 Ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime devam

edilmektedir.llkokul kisminda 2 ana sinifi subesi mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 planinda yer alan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlarini arttiran ,08rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” Seklinde ifade edilen Amag-1 kapsaminda toplam
9 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda

%90'1n Ustiinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

‘Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.” Seklinde ifade edilen Amacg-2
kapsaminda toplam 10 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans

gostergelerinin tamaminda %90’1n Ustiinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

o

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.”Seklinde ifade edilen Amag-3
kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans

gostergelerinin tamaminda %90’1n iistiinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

10
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 [kdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlhigi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik

26.07.2014 29072  [{lkégretim Kurumlari Y6netmeligi

YONERGE

Yaym

. Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 |Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

11


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlar
Kalkinma Planlari OKA Eylem Plani
Orta Vadeli Programlar DOKAP Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
2024 y1li Cumhurbagkanhg Yillik Programi Iklim Degisikligi Eylem Plan

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem

5 Plam
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadinin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi

ve Eylem Plani

12
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2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi

okulumuzunsundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlendi.

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

Belirleneniiriinve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.Faaliyet alanlari

ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Sosyalfaaliyetler

Kiiltiirel geziler diizenlemek
Kermes diizenlemek

Gorsel Sanatlar Egzersiz
Satrang Egzersizleri

Sportiffaaliyetler

Futbol turnuvasi diizenlemek
[1ici ve il dig1 sportif faaliyetlere katilmak
Sportif egzersizler diizenlemek

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Miize ziyaretleri
Kitap fuari ziyaretleri

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetleri
MEB'’in ve Amasya MEM'in diizenledigi seminer ve kurslara katilim

Okulailebirligifaaliyetleri

\Veli ziyaretleri

Ogrencilereyénelikfaaliyetler

Ogrencilerin basarilarini arttirici faaliyetler diizenlemek.

Ol¢cmedegerlendirmefaaliyetleri

Ol¢me ve Degerlendirme Yonetmeligine uygun degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirmek

Ogrenmeortamlarinayénelik
faaliyetler

Ogrenme ortamini zenginlestirmek

Dersdisifaaliyetler

Kurslar, Egzersizler, Turnuvalar,Seminerler,

13




2.6. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 Ogrenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

, ﬁ F=
_ KURULLAR

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Mahalle
Muhtari
Ogretmenler Saglik Ocagl
Ogrenciler Belediye
Veliler Diger Devlet
Kurumlari

Okul Aile Birligi




Paydas Analizi Matrisi
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PAYDASLAR

IC
PAY
DAS

DIS
PAY
DAS

HizZ
MET

ALAN

NEDEN
PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Tam 5" "Cok 4","Orta 3",

"Az
2 "’ "Hic 1 n

1,2,3 Izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

SONUC

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Igin Is
birligi

icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte ¢als

Veliler

Dogrudan ve
Dolayli
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Okul Aile
Birligi

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is
birligi

Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Ogrenciler

Varolus
sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Mahalle
Muhtan

Amaglarimiza
Ulagmada
Destek I¢in Is
birligi

Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghk Ocagi

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is
birligi

I¢inde Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

15
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Ek-4Paydas Anketleri

4-1 Ogretmen Gériisleri

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

20 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

20 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

16
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Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun glvenlik dnlemleri alir.

20 yanit

&

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
20 yanit

r

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

20 yanit

17

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
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Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

20 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

60%

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
g @ Katimiyorum

60%

18
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Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

20 yanit

S

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

20 yanit

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
20 yanit

&

19

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



TURKIYE
YUZYILI

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

20 yanit

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

20 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdldr.

20 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katlmiyorum
80%

20

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

4-2 Ortaokul Ogrencileri Goriisleri

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
22 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katiliyorum

31,8% @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

36,4%
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Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katlmiyorum

Farkh kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigtiniyorum.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kesinlikle Katilmiyorum
Z— | @ Katimiyorum

22
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Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul muduriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

23



Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
22 yanit

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
22 yanit

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

A

24

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

36,4%

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distintdyorum.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

22 yanit

36,4% m

Okulda o6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

22 yanit

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

22 yanit

26

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



4-3 Veli Gorusleri

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
108 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik onlemleri alir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
63,9% @ Katiimiyorum

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

108 yanit

£

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

108 yanit

P

TURKIYE
YUZYILI

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
108 yanit

29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
14,8% @ Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katiimiyorum

108 yanit

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, cocuklarnn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
54.6% ) . Kararsizim
. @ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum
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Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
108 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm.
108 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
108 yanit

i

32

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

108 yanit

48,1%

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
108 yanit

42,6%

Cocugumun her giin okula gitmesini sadlanm.

108 yanit
30,6%

33
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
108 yanit

34
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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2.7.KURUM iCi ANALIZ

Bu bolimdeincelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.7.1. Orgiitsel Yap::

Vali Hiiseyin Poroy Ilkokulu Teskilat Semasi

OkulMudiiri
OkulGelisimYénetimEki / \ Okul-AileBirligi
bi
] Kurullar:Ogretmenle
ll(on}l(lsy(.)nlar:S]\z/llth rKuruluSubeOgretme
maKomisyonuMuay o lerKurul
d MiidiirYardimcilari nieriuruu
en.eveTeshmAlmaKo RehberlikvePsikolojikDa
misyonuEserincele nismaHizmetleriKomisy
meKomisyonuDemir onu
basgSayimiKomisyon OgrenciDavranislarmiD
u o .
egerlendirmeKurulu
BiiroHizmetleri YardimciHizmetler
OgrenciKuliipleri ZimreOgretmenl SimifOgretmenleri Rehber Ogretmen
eri
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul midiriiniin bagkanliginda miidiir
yardimcilari ile bitlin o6gretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak
kurumda goérevli uzman ve usta 6greticilerden olusur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zumre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan
sinif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4’Gnci sinif ile ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Mudiri 2. Okul Mudir

Yardimaisi/Yardimcilari, 3. Ogretmen (en az iki) 4.
Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli (hizmetli, memur)
6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile

Birligi Baskani 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden Segilen
Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planli Okul Gelisim
Modeli” Kitabi MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkogretim
kurumlarinda midir veya midir yardimcisinin baskanliginda
okul mudirlugiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek
ve yiritmek Uzere 6gretmenler kurulunda segilecek g
odgretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul mudurliklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Tasinir Mal Yonetmeligi hilkiimleri gz 6niinde bulundurularak
muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, mudir
basyardimcisi veya mudir tarafindan goérevlendirilecek bir
midir yardimcisinin baskanhginda égretmenler kurulunca bir
yil icin secilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit
ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir nébetci
odgretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi
ogretmenlerinden de bu komisyona bir Gye secilir.

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda  6grenci
davranislarini degerlendirme kurulu; muadir basyardimcisi,
midir  basyardimcisi  bulunmayan  okullarda  midir
yardimcisinin  baskanhginda égretmenler kurulunca secilen
birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir
yedek liye, bir okul rehber égretmeni ile okul-aile birligi
baskani ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir
veli ve égretmenler kurulunca secilen iki 6gretmen olmak
iizere lic asil ve ii¢ yedek liyeden olusur. Asil lyeler genel
kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir ve lyeler arasindan
bir baskan secerek gorev ve is bolimu yapar.
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Tasinir Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir
kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az
l¢ kisiden olusturulur.

Tasinir Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama vyetkilisince, kendisinin veya
gorevlendirecegi bir kisinin baskanhginda tasinir kayit ve
kontrol vyetkilisinin de katihmiyla, en az Ug¢ kisiden
olusturulansayim kurulu tarafindan yapilr.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, midirin gorevlendirecegi bir mudur
yardimcisinin baskanliginda __ _danisman ___dgretmenlerin
aralarindan __sececekleri _bir _danisman _égretmen, kuliip
temsilcilerinin _aralarindan sececekleri li¢ 6grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur.

inceleme Kurulu Segme
Kurulu

inceleme Kurulu: Midiriin veya gorevlendirecegi mudiir
yardimcisinin  baskanli§inda, biri kaltur dersleri 6gretmeni
olmak (zere iki 6gretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danisman
o6gretmeninden olusur.

Segme Kurulu: Kuliip dyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun gorilen bes 6grenciden se¢me kurulu
olusturulur.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, midir veya
gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin baskanliginda en az
iki ©6gretmen ve bir Ogrenci temsilcisinden olusturulan
komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ylritme
Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiuritme
komisyonu, okul muduriiniin  baskanhginda;  midir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik
danismanlar, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan
bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci
temsilcisinden olusur.

Kutliphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi komisyonu

Kutiphane kaynaklarinin tespiti ve secimini yapacak komisyon;
okul midiarinidn  baskanliginda, ilgili zimre baskanlari,
kitiphanecilik kuliibli danisman 6gretmeni, kitlphanecilik
kulibi temsilcisi, okul-aile birliginden bir tye, okul 6grenci
meclisi baskani, kitliphaneci veya kitliphane memurundan
olusturulur.

TKY Kalite Kurulu

Kalite kurulu, birim amirinin baskanhginda, birimin
konuyla ilgili kritik sorumluluklarini Gstlenmis, yeterli bilgi ve
beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

TKY Kalite Gelistirme Ekibi

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi sirecinde birim
amirince secilecek en az (¢ kisiden kalite gelistirme ekibi
olusturulur.Bu ekipte vyer alacak personelin,birimde is
gorenleri harekete gecirecek, katiimci anlayisa sahip,iyi
iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen gosterir.
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Okul Zimre Baskanlari Kurulu

Okul ziimre baskanlari kurulu; ziimre baskanlari, bélim
sefleri ile okul rehber égretmenlerinin temsilcisinden olusur.
Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca segilen ikiser temsilci
de goézlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir
6gretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul mudiri veya gorevlendirecegi bir midir yardimcisi
(Kurul  Baskani), sinif 6gretmeni ve sube rehber
o6gretmenlerinden birer kisi, okulda varsa okul rehber
Ogretmeni, yoksa 2005/95 sayili Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlerinin  Gelistirilmesi  Genelgesi  geregi
gorevlendirme vyapilan oOgretmenler, onlarin da olmadig
durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir 6gretmen,
okul 6grenci kurul temsilcisi/6grenci meclis temsilcisi, Okul
RiTA’ya giindemin konusuna gdre kurul Uyelerinin karari
Gzerine ihtiya¢ duyulan diger kisiler de katilabilir (Veliler,
uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din gorevlisi, koy ve
mahalle muhtari, STK temsilcileri)

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Midur, okul/kurum calisma ekibini olusturarak, c¢alismalarin
aksamamasi i¢in ihtiyac duyulan personeli Milll Egitim
Mudurligine bildirecektir.

2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo1.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri
Okul/KurumMiidiiri [Fatih AKTAR
MidirBasYardimcisi

MiidiirYardimcisi Hatice PAMUKSUZ
AtolyeveBoliimSefleri

Ogretmenler

YonetimisleriveBiiroMemuru

YardimciHizmetlerPersoneli Kemal KORUCU

Tablo2. 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S
1\1]1;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1
2 Midir Yrd. 1 1
Toplam 2
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Tablo 3. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans
Yiiksek Lisans 2 100
Tablo4.Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagihmu:
Yas Diizeyleri 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
20-
30
30- 1 50
40
40- 1 50
50
50+...
Tablo5. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 vl
4-6 Yil
7-10 il
11-15Y1l
16-20 Yil 1
21+....... uzeri 1
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Tablo 6. Okul/KurumdaOlusanYoéneticiSirkiilasyonuOrani
YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo 7. Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi
OBA Egitimleri
Robotik Kodlama
o Dijital Vatandashk
Fatih AKTAR Mudir Zeka Oyunlari
ilk Yardim
OBA Egitimleri
Hatice PAMUKSUZ ilk Yardim
Midur Yardimcisi
Zeka Oyunlari
Tablo 8.2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Ingilizce 1 1
2 Tlrkee 1 1
3 Matematik 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 1
5 Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi 1 1
6 Fen Bilimleri 1 1
7 Beden Egitimi 1 1
8
9
10
11
TOPLAM 3 4 7
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Tablo9. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi1
20-30
30-40 4
40-50 3
50+...
Tablo10.08retmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kigi Sayisi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Yl 4
21+... uzeri 3
Tablo 11. KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilissyonununOrani
YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YiligerisindeKurumdaGéreveBaslayan
Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Tablo 12. OgretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlar:
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi Katildig1Yil BelgeNo
Tim Ogretmenler [k Yardim Egitimi Kursu 2019-2023
Tiim Ogretmenler [s Saghg ve Giivenligi Kursu 2019-2023
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo13.2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
No
1 Memur 0 0
2 | Hizmetli 0 0 Ilkokul 30+
3 | Sozlesmeli isci 0 0
4 | Sigortall Isci 0 0
Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul muduria

voA

O 0N

Okul mudiri;
Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve
O6gretmen ihtiyaclarina gére dizayn eder

Denetler.
Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.
Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.
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* Yuzvi

Miudiir
yardimcilari

Miidiir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 68renci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miuidiri tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidir yardimcilary, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

[Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smmifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-

10.

11.

O0gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimltuddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st sinifta da okuturlar.
IIkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans oOgretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlg,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal o6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Nobetci Ogrenci...

Nobet Talimatnamesinde belirtilen gorevleri yapmak.
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Tablo15.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

"« TURKIYE
. YUZYILI

Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
Psikolojik Gorev ihtiyac Goériisme | Damismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odas1 Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayis1 Sayis1
Sayis1 Danisman | Damisman
Sayisi Say1si Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayis1 Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 1 1 0 0 0 2 3 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

" TURKIYE

- ¥ yuzyil

Arag-Geregler S o s Ihtiyag
Bilgisayar 19 19 19 5
Yazici > > > )
Tarayici 1 1 1 )
Tepegoz ) ) ) )
o - - - 1
Projeksiyon
Televizyon 1 1 1 1
Internet baglantisi 1 1 1 )
Fen Laboratuvari 1 1 1 N
Bilgisayar Lab. 1 1 1 N
Fax ) ) ) )
9 14 14 3
Kamera
. o 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
0, 0 0, -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100
Tablo2.0kul /Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
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Cok Amagh Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atodlyesi X

Bilgisayar laboratuari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X 1

Otopark X 1

Spor Alanlari X 4

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Bolum Yonetici Odalar: X 3

Béliim Ogrt. Odasi X 1

Teknisyen Odasi X

Arsiv X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri
Bakanlik tarafindan gonderen 6denekler, Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, (varsa) hurda ve kdgit satigi, kermes
vb. etkinlik gelirlerinden olugmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken caligsanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore planlanmakta,
satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan
hizmet ve arac-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili KBS-TKYS modiiliine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi iiyeleri, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir.
Ayrica tiim gelir ve giderler isletme defterine ve TEFBIS sistemine islenmektedir.
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Tablo 1 Mali Kainak Tablosu*

Genel Biitce (Odenek) 30.000% | 35.000% | 40.000% | 45.000% | 50.000% | 200.000%
Okul Aile Birligi (Kermes) 7.000 % 8.000 % 9.000 % 10.000% | 11.000% | 45.000%
Diger (Yardimlar) 2.000 % 3.000 4.000 5.000 6.000 £ 20.000 £
Toplam 39.000% | 46.000% | 53.000% | 60.000% | 67.000% | 265.000%

* Gelmesi planlanan gelirlere gore hazirlanmugtir.
Tablo 2 Harcama Kalemleri Tablosu

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar,

Onarim yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 3. Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023
Genel Biitce (Gelen Odenek) 67.279 TL
Okul aile Birligi 51.394 TL
Kira Gelirleri Yok
Doner Sermaye Yok
Vakif ve Dernekler Yok
Dis Kaynak/Projeler Yok
TOPLAM 118.673 TL

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL | 18000 TL | 70000 TL

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 TL [2500TL |3000TL |3500TL |3500TL |16500TL

17000 TL | 19500 TL | 21500 TL | 86500 TL

CNEIHEN ] 12000 TL | 14500 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 1.Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

"y TURKIYE
. YUZYILI

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

say1s1

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayl1s1 Ogrenci sayl1s1
Kiz Erkek
13
52 61 113 9
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 20 23
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 55 64 44 47 41 56 52 61
Toplam Ogrenci | 119 91 97 113
Sayis1
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi1
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
24 18 19 23 9 8 8 9
Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 21 12 12 10 9 9 16
Sinava Giren Toplam | 40 23 18 24
Ogrenci Sayisi ( Kiz
+Erkek)
Kazanan 6grenci sayisi 4 6 6 5
Genel Basar1 Orani (%) %10 %26 %33 %20
Tablo 2.Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?2) Bina Alani (m?) 3ahce alani (m?)
2795 438 2357
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kiitiiphane -
Kantin 10
Yemekhane -
Toplant1 Salonu -
Konferans Salonu 50
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Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan
Basketbol Sahasi 10 28x15 m?
Futbol Sahasi 17 Okul Bahgesi
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?
CEVRE ANALIZI

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel)Cevre Analizi-PESTLE

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg:
politikalar: ve Milli Egitim Bakanhg1
stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizh
yogun go¢ olgusu, her gecen yil 6grenci
sirkiilasyonuna neden olmaktadir.

Okulumuzda her sinifta akill tahta
bulunmaktadir. Bilisim teknolojileri
smifimiz mevcuttur. Ogrenciler evde
internete kolaylikla erisim
saglamaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz genis bahgesinin duvarla ¢evirili
olmasi itibari ile 68renciler i¢in giivenli bir
oyun alani olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

Smiflarimizdaki 6grenci mevcutlarinin ideal sayida olmasi.
Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin birbirine yakin olmasi.
Alan 6gretmenlerinin yeterli sayida olmasi.

Cahsanlar Ogretmenlerin uzun siire birlikte ¢alistyor olmas,

Ogretmenlerin uzun siire okulumuzda ¢alistyor olmas.

Meslekte tecriibeli olmalari.

Uyum igerisinde ¢aligmalari.

Velilere kolay ulasiliyor olmasi.

Veliler Okul Aile Isbirligine &nem veren velilerimizin olmasi

Veli iletigsiminin gii¢lii olmas1

Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Okul Binasinin Yeterli Olmasi.

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Bina ve Yerleske Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul Gncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Giivenlik kameralarinin olmas.

Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmasi.

BT sinifinin olmasi.

ADSL baglantisinin olmasi

Okul yonetiminin uyum icerisinde ¢alismas.

Yonetim Siirecleri Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarm etkin ¢alismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Okul Aile Birliginin okuldaki her tiirlii galismaya katilmasi.

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Iletisim Siirecleri Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Universite ile isbirliginde olunmasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin Ogretmen adayr Ogrencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler i'!kokul ve Ortaokul birlikte egitim 6gretim gérmesi
Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar Resim, Miizik, Gorsel Sanatlar ve Rehberlik 6gretmen kadrolarinin
olmamasi
Okulda saglik elemaninin olmamasi

Veliler Velilerin ekonomik durumunun diistiik diizeyde olmasi

Velilerin egitim dlizeyenin diisiik olmasi

Cogu velinin diizenli gelir getiren bir isinin olmamasi ve gilinii birlik
calismalari

Bina ve Yerleske Okulun konumunun caydirici olmasi

Okulun yanindan kale yolunun ge¢mesinden kaynaklanan giivenlik sorunu
Asansoriin olmamasi

Binanin i¢ planinin egitim 6gretim agisindan daha nitelikli olmamasi
Donanim Internet alt yapisinin olmamasi

Okulda bir spor salonunun olmamast

Internet erisim kisithlig

Biitce Velilerin ekonomik diizeylerinin disiik olmasi nedeniyle egitime az biitce
ayirmalari

Yonetim Siirecgleri Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmamasi
Personel verimliliginin arttirtlmast

Diger Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

| Fsatlar
[Sosyolojik Mahalle kiltiiriiniin devam ediyor olmasi
_ Okul orman kenarinda ve stirekli giines alan bir konumda olmasi

A Tehditler

OKkulun gelir seviyesi diisiik bir mahallede olmasi

Okulun goc¢ alan bir bolgede bulunmasi
Yabanci uyruklularin ¢cok olmasi

Bilgisayarlarin eski olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYON

|
3.2 VIiZYON
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3.3 TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Bilimsellik

Planlilik

Firsat Esitligi

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Egitimde siireklilik anlayisi,

Bireysel farklar: dikkate almak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci

Atatiirk ilke ve inkilaplari

Karma egitim esastir.

Yoneltme yapilmasi esastir.

Okul aile isbirligi esastir.
Kok Degerlerimiz
*Adalet

*Dostluk

*Durustluk

*(0z Denetim

*Sabir

*Sevgi

*Sorumluluk
*Vatanseverlik

*Yardimseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1.Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 : Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar ytriitiilecektir.

Amag 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Hedef 4.1 : Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amag 5:0kul egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumun kapasitesi
gelistirilecektir.

Hedef 5.1 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 6.1 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.



4.2.Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler (Hedef Kartlari)

- TURKIYE
YUzYILI

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

(%)
PG-1.13. 20 gin ve tlzeri Ozirsiz
devamsizlik yapan 6 grenci orani (%)

PG-1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik
yapan 6grenci orant (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig1

25

50,00

25 7,82 7,00 6,50 6,00 5,50 5,00

6 Ay

6 Ay

25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Ay

6 Ay

Okul Muduri, Midur Yardimcilar:

Sube Ogretmenleri, Il Millf Egitim Midirligi

* Okulumuzda DYK agillmamasi.
+ Ogrencilerin hazir bulunusluluklarinin yeterli diizeyde olmayislari.
* Velilerin egitim-6gretime kars: ilgisiz olmalari.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir .

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S3 DYK'lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi  saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

25.000,00%

+ Ogrencilerin derslerde basar1 diizeylerinin istenen seviyede olmamasi.
+ Ogrencilerin okula gelmemeleri.

* DYK’yedgrencilerin katiliminin saglanmasi.
* DYK igin 6grencilerin kurs merkezi okula yonlendirmesi.
+ Ihtiyac¢ duyulan derslerde destek egitim odasi agilmasi.
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Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

izleme  Rapor

Performans Gostergeleri Sikhg1 Sikhig1

PG-2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
PG-2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 25 2 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
ilgili verilen egitim sayis1
PG-2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina 25 2 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
yonelik verilen egitim sayis1
PG-2.1.4 Nezaket kurallarina yonelik 25 0 2 5 8 12 15 6 AY 6 AY
yapilan etkinlik sayisi
Koordinator Birim Okul Mudiria, Midur Yardimcilar:
isbirligi Yapilacak Birimler Sube Ogretmenleri, Il Saglik Midiirliigi, il Cevre Midiirliigi, il Millt Egitim Midiirligi, Il Miftilaga
. Ogrencilerin kitap okumaya isteksiz oluslaru.
Riskler . Ogrencilerin sosyal medyay1 ¢ok fazla kullanmalari. OGevreye karsi duyarsiz
olunmasi

S-2.1.1Smf kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapliklardan yararlanmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul mudiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S-2.1.3 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S-2.1.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 30.000,00 ¢

+ Ogrencilerin hig kitap okumamalari ya da yetersiz diizeyde okumalaru.

+ Ogrencilerin okuduklarini anlamamalari.

* Okulun temizligine dikkat etmemeleri, ¢opleri yerlere atmalari.

Tespitler * Birbirlerine ya da 6gretmenlerine karsi hos olmayan davranislarda bulunmalari.

+ Ogrencilerin israfa yonelik hareketleri (1s1klarin, musluklarin agik birakilmasi vb.) yapmalari.

+ Ogrenci diizeylerine uygun kitaplarin alinmasu.
* Okul bahgesindeki ¢op kovalarmin artirilmasi.
* Fotoselli aydinlatma ve musluklarin temin edilmesi.

ihtiyaclar
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Amac 2
kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Hedef 2.2

yuriitilecektir.

Performans Gostergeleri

PG-2.2.1 Matematik dersi yilsonu puani

ortalamasi

PG-2.2.2 Tirkge  dersi
puani ortalamasi

yilsonu
PG-2.2.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani

ortalamasi

PG-2.2.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG-2.2.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil galigmalar

izleme = Rapor
Sikhig: Sikhig

20 64,14 65,75 66,50 67,25 68,00 68,50 12 6
Ayhk Ayhk

20 74,76 75,00 76,50 77,00 77,50 78,00 12 6
Ayhk

20 69,24 69,50 69,75 70,00 71,50 73,00 12 Ayhk
Ayhk

20 77,86 77,90 78,00 78,50 78,75 79,00 12 6
Ayhk

20 77,40 77,50 77,75 78,25 78,75 79,00 12 Ayhk
Ayhk

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Brang Ogretmenleri, Sube O gretmenleri

il Millf Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Olgme ve Degerlendirme
Midirligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari, Resmi Kurum Miidiirliikleri

* Miifredatta yapilan degisikliklerin olas1 etkileri.

+ Olgme ve degerlendirme sisteminde yapilan degisikliklerin olas1 etkileri.

+ Ogrencilerin hedeflerinin olmamasi ve buna bagli olarak derslerle ilgilenmemeleri.

* Tagimali egitim kapsamindaki 6grencilerin hafta sonu yapilan DYK kurslarima devamlarinda sorun
yasanmasi.

* Velilerin dgrencilerin derslerine yeterince ilgi gostermemeleri.
+ Ogrencilerin telefon/tablet kullanimina ¢ok fazla zaman ayirmalart.

S-2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.2.2Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S-2.2.3 Ogrencilerin ilgilerini artirmak icin meslek tanitimlar: kapsaminda cesitli meslek gruplarindan
misafirler getirilerek 6grencilerle soylesi yapilacaktir.

S-2.2.4 Ogrencileri tesvik etmek amaciyla sinavla 6 grenci alan ortadgretim kurumlarina okul tanitimi
kapsaminda geziler diizenlenecektir.

S-2.2.5 Ev ziyaretleri yapilarak 6grencilerin ev ortamlar: takip edilecek ve ailelere nasil ders
calismalari gerektigi, zamanlarmi nasil verimli kullanacaklar1 hakkinda bilgiler verilecektir.

S-2.2.6 Teknoloji bagimhiligi hakkinda egitimler diizenlenecektir.

30.000,0%

+ Ogrenci ders ortalamalarinin diisiik olmast.

+ Ogrencilerin derslere ilgilerinin az olmasi ya da hi¢ olmamasu.

* Tasgimali egitimden faydalanan 6grencilerin DYK kurslarina katiliminda aksakliklarin yaganmasi.
+ Ogrencilerin sosyal medyay1 asir1 diizeyde kullanmalari.

+ Ogrencilerin meslekler hakkinda az bilgiye sahip olmalari.

OKazanim degerlendirme sinavi soru kitapgiklari.
OAlaninda uzmanlasmig meslek ¢alisanlari.
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Amac 3

Temel egitimde 6 grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6 grenci orani (%)

PG-3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG-3.1.3 Okulun katilim sagladig: ulusal

ve uluslararasi proje sayisi.

PG-3.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb.

etkinliklere katilan 6 grenci oran1 (%)
PG-3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig

20 0 10,00 15,00 20,00 30,00 40,00 6 Ayhk 6 Ayhk

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, O gretmenler

il Millf Egitim Miidiirliigii, Amasya Belediyesi, il Kiiltiir Miidiirliigt, Okul Miidiirliikleri, Okul-Aile Birligi,
Ogretmenler Kurulu, Sivil Toplum Kuruluslari

* Yarigmalarda basar1 gosterecek diizeyde yetenekli 6grencilerin az olmasi.

* Yapilacak diizenlemeler i¢in gerekli finans kaynaklarinin temin edilememesi.

* Yapilacak yarigmalarda 6grencilere verilecek olan édiillerin temininde sikint1 yaganmasi.

* Yapilacak etkinliklerde kullanilacak olan materyallerin temin edilmesi noktasinda yasanacak sikintilar.
* Okul bahgesinin biiyiik olmasi.

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S-3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S-3.1.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-3.1.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. S-3.1.5 Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar
diizenlenecek ve bu etkinliklerde basarili olanlar édiillendirilecektir.

S-3.1.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.
S-3.1.7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S-3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-3.1.9 Ogrenci seviyesi ve 6 gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S-3.1.10 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlarisenligi yapilacaktir.

S-3.1.11 Ogrencileri kapsayacak projeler yazilacaktir.

35.000,00%

* Yapilan yarismalara katilim saglayan 6grencilerin az olusu.
* Yarismalara katilan 6 grencilerin eserlerinin beklenen diizeyde olmay1si.
* Okul blinyesinde geleneksel ¢ocuk oyunlari i¢in alanin olmamasi.

OOkul bahgesinin 6 grencilerin ilgi alanlarina gore diizenlenmesi. DGeleneksel ¢ocuk oyunlari
icin gerekli malzemeler.
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Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

"y TURKIYE
YUZYILI

Hedef 4.1 Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG-4.1.11yilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

PG-4.1.2 Temin edilen/bakimi yapilan
donatim malzemesi sayisi.

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

izleme  Rapor
Sikhig: Sikhig1

50

Okul Mudiria, Miadir Yardimcilar:

il Millf Egitim Midiirliigii, Amasya Belediyesi, Okul-Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu, Yardimci Hizmetliler,
Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari, Ozel Sektér Firmalari

« lyilestirme islemi i¢in yeterli kaynak bulunamamasi.

* Yeterli ig giicii bulunamamasi.

* Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi.
* Temin edilecek donatim malzemelerin maliyetinin yiiksek olmasi.

S-4.1.1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediye ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-4.1.2 Okulumuzda 6grencilerin teknolojik olarak iiriinler ortaya koyacaklar: bilgisayar laboratuvari ve
ilgili atolyelerin kurulmasi igin gerekli girisimler yapilacaktir.

S-4.1.3 Okul boya/badana islemleri i¢cin Destek Hizmetleri Biriminden malzeme talep edilecektir.

S-4.1.4 Cok amagli salona sahne yapilacaktir.

S-4.1.5 Arizali olan ses sistemi ve mikrofonlar yenilenecektir.

100.000,20 %
. Okul biinyesinde teknolojik ¢aligmalarin yapilmasi i¢in uygun at6lyelerin olmayisi.
. Okul binalarinin boya/badana bagsta olmak tizere fiziki iyilestirmeye ihtiyacinin olmasi.

* Atolye icin gerekli malzemeler.

* Bahcede oyun alanlarinin diizenlenmesi, ¢izgilerin yenilenmesi i¢in asfalt boyasi.

* Okul binalarinin boya/badana isleminin yapilabilmesi i¢in dis cephe, i¢ cephe ve yaghi boya.
* Ses sistemi ve mikrofon.
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Amacg 5

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Performans Gostergeleri

PG-5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi.

PG-5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen orani (%)

PG-5.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
o0gretmen, 6grenci ve veli orani (%)
PG-5.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitimi alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (%)
PG-5.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel orani (%)

PG-5.1.6 Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi.
PG-5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat
sayisl.
Koor or Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

izleme | Rapor

Sikhig: Sikhig:
15 5 5 4 3 2 1 6Ayhk | 6Aylk

6 Ayhik 6 Ayhk
15 95,00 96,00 97,00 98,00 99,00 100,00

6 Ayhik 6 Ayhk
15 95,00 96,00 97,00 98,00 99,00 100,00

6 Ayhk 6 Ayhk
15 95,00 96,00 97,00 98,00 99,00 100,00

6 Ayhk 6 Ayhk
15 95,00 96,00 97,00 98,00 99,00 100,00
15 9500 | 9600 | 9700 |9800 | 9900 | 10000 | SAYMK | 6Avhk
10 2 2 3 4 5 6 6 Ayhik 6 Ayhik

Okul Muduri, Midur Yardimcilar:

il Milli Egitim Miidiirliigi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, il Saglik Miidiirliigii, Amasya Belediyesi,
Ogretmenler, Yardimci Hizmetliler, Sivil Toplum Kuruluslar1

« Ogrencilerin okula giris-gikislarinda ve aralarda kosmalari.
« Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina zarar verecek seylere kars: dikkatli olmamalaru.
* Velilerin yapilacak egitimlere katilimlarinin az olmasi.

S-5.1.1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-5.1.2 Ogrenci, 6 gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-5.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-5.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S-5.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-5.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S-5.1.7 Yangin sondiirme tiiplerinin bakimlari yapilacaktir.

25.000,00%

+ Ogrencilerin kendilerine veya baskalarina zarar verecek diizeyde dikkatsizce hareket etmeleri.

* Guvenlikile ilgili kurallara uymamalari.

* Amasya'nin aktif deprem fay hatti lizerinde yer alan bir il olmasi.

+ Iklim sartlarinda degisikliklerin yasanmas.

+ Ogrencilerin beslenmelerine dikkat etmemeleri, saglikli beslenme hakkinda yeterli diizeyde bir
bilgiye sahip olmamalari.

* Yangin uyari sistemi.
* Yangin sondiirme tiipleri.
« Egitimlerle ilgili brosiir, afis ve dokiimanlar.

61




+ TURKIYE
YUZYILI

Amac 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG-6.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve
O0gretmen sayisi.

PG-6.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
6gretmen sayisi.

PG-6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayisi.

PG-6.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen
egitim sayisi.

PG-6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen
egitim sayisi.

PG-6.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi.

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig1

20

15 4 5 6 7 7 12 12
Ayhk Ayhk
15 2 3 4 5 6 6 Ayhk 6 Aylik
15 2 3 4 5 6 6 Ayhk 6 Aylik
15 4 0 0 4 5 12 12
Ayhk Ayhk

Okul Muduri, Midur Yardimcilar:

Ogretmenler, Universiteler, i1 Milli Egitim Miidirliigii

+ Ogretmenlerin ilgi alanlarina yénelik hizmet i¢i egitim agilmamas.
* Yiiksek lisans/doktora yapmak isteyen 6 gretmenlerin olmamasi.
* Yiiksek lisans/doktora siirecinin uzun ve zorlu olmasi.

S-6.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6 gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglar:

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-6.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin

gorev alani ile ilgili ig bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-6.1.3 Okul 6 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6 gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S-6.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6 gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalari tegvik edilecektir.

S-6.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktir.

20.000,00%

+ Ogretmenlerin hizmet ici egitim almaya istekli oluslar:.

» Teknoloji ve mesleki yeterlilik konusunda 6 grenme isteklerinin olmasi.

Oihtiyaglara uygun olarak agilacak hizmet igi egitim faaliyetleri.
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2024-2028 Stratejik Planr'nin maliyetlendirilmesi silirecindeki temel gaye, stratejik amag¢, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek

ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir;

+ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir
% Bakanligimiz tarafindan okullara gonderilmesi beklenen 6denekler, okul aile birligi geliri, sosyal
yardimlasma, hayirseverlerin bagislari ve diger gelirler hesaplanmistir.

¢ Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir

amag maliyetleri belirlenmistir.
+ Amac maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Maliyet Tablosu

X

+ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir, <*Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak

AMAC VE TOPLAM
HEDEF NO MALIYET
AMAC 1 3.000,"% 4.000,"% 5.000,"% 6.000,"% 7.000,"% 25.000,%
HEDEF 1.1 3.000,00% 4,000,005 5.000,00% 6.000,20% 7.000,00% 25.000,"%
AMAC 2 8.000,%% 10.000,"% 12.000,% 14.000,% 16.000,"% 60.000,"%
HEDEF 2.1 4.000,00% 5.000,00% 6.000,2% 7.000,00% 8.000,20% 30.000,%
HEDEF 2.2 4.000,00% 5.000,00% 6.000,20% 7.000,00% 8.000,20% 30.000,%
AMAC 3 5.000,%% 6.000,"% 7.000,°% 8.000,"% 9.000,"% 35.000,%
HEDEF 3.1 5.000,2% 6.000,20% 7.000,00% 8.000,20% 9.000,2% 35.000,%
AMAC 4 10.000,"% 15.000,"% 20.000,"% 25.000,"% 30.000,"% 100.000,"%
HEDEF 4.1 10.000,20% 15.000,20% 20.000,005 25.000,20% 30.000,20% 100.000,"%
AMAC 5 3.000,%% 4.000,"% 5.000,"% 6.000,"% 7.000,"% 25.000,"%
HEDEF 5.1 3.000,20% 4,000,005 5.000,00% 6.000,20% 7.000,00% 25.000,"%
AMAC 6 2.000,%% 3.000,"% 4.000,"% 5.000,"% 6.000,"% 20.000,%
HEDEF 6.1 2.000,20% 3.000,00% 4.000,2% 5.000,00% 6.000,00% 20.000,%

31.000,"%

42.000.'%

53.000.%

64.000,°°%

75.000,°°%

265.000,"t
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini
bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama béliimlerine indirgenmesi
gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu a¢idan 6nemlidir.
Bayburt il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 dénemine yonelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler planin basaritya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme,
faaliyet alanlar1 cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 11k
tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve
hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.

< Izleme- Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamam Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
Birinei Her yilin Gostergelerin gerceklesme
irinci
Dé Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
onem .. .
icerisinde raporun {ist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gergeklesme
L Izleyen yilin & geTyekies
Ikinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
. Subat ay1 sonuna e Tim y1l
Donem raporun {ist yoneticiye sunulmasi
kadar 5 .. .
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Ek-4Paydas Anketleri
Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket igerikleri, okul /kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
¢ Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.
e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindigiinti
0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimizekatildiginigintesekkiirederiz.
v N E| &
ORTAOKULOGRENCILERIICIN g = g g
=l 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI A = S |38 T
] g g | O 5
NO 2 R - B
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () () () () ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 () 0 10
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. () () () () ()
04- | Okul,yenikabuledilen¢ocuklarauygundestegisaglar. () () () () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0l o 0 0 0
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayhklagériisebilirim. () () () () ()
07- | Okulmidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () () () ()
08- | Okulrehberlikservisindenihtiya¢larimdogrultusundafaydalanabiliyorum. () () () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 010 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumdayeralmamicinbir¢okfirsatvar. () () () () ()
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () () () () ()
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. () () () () ()
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () () () () ()
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgoéstermemicintesvikediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. () () () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 010 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0! o0 0 0 0
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesagliklhyiyeceklervar. 010 () () ()
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum.

()

]

()

()

()
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KiymetliOgretmenimiz;
e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarthakkindakigoriislerinizialmaktir.
e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.
e Litfenokulhakkindakigorislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak
belirtiniz.
¢ Anketimizekatildigimizigintesekkiirederiz.
OGRETMENLERICIN E| E : :
06 ¢ 95| 3| E|lg5| 5
) ) N X 2 =
KONUBASLIKLARI =2 2| £ |EE| E
NO 55/ 5| 5123 %
M| X £ M X £
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlhyorum. () 01 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyodnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () 01 0 () 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. ) 010 0 )]
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 0|0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilen6grencilereuygundestegisaglar. () 01 0 () O
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () O] 0 |10 ()
07- | Okulydnetimimizogretmenlerietkinbirgekildeyonlendirir. () 010 10 ()
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 0o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () O 0 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () O 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 0 010 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 0] 0 |0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Digerégretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 10 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrduriliir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 0] 0 |0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 |0 ()
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KiymetliVelimiz;
e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.
e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.
e Litfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak
belirtiniz.
¢ Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.
VELILER iCiN gl g § §
Q2 =2 B § 2 ol o
29l 5| N|E2 =
=8 2 2|2 E
KONUBASLIKLARI 25| B S |lZ3 B
NO 28| S | 2|28 S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanhyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyénetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () 01 O ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () () 010 ()
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢cinuygungiivenlik énlemleri 0 0 0 0 0
alir.
05- | Okulyenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 0] 0 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 0] 0 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () 0O 1010 ()
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimydnleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0l o 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () 010 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 0] ( ()
15- | Okul,¢cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriligkikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatlmimtesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () 01070 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 0] ( ()
19- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. () 0O 10710 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 01010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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